
 

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ В Г . Ижевске 
 

Приглашает Вас принять участие в прямой трансляции  

Руководителю, начальнику отдела кадров 
 

9-10 июня  2011г. 
Увольнения по сложным основаниям: как избежать проблем 

Стоимость семинара составляет 13000 рублей 
до 22 мая СПЕЦИАЛЬНАЯ ЦЕНА – 9100 рублей 

Лектор: 
Валентина Ивановна Андреева – к.и.н., профессор кафедры трудового права и права 
социального обеспечения Российской академии правосудия, член Комитета по трудовому 
законодательству Национального союза кадровиков 
Татьяна Юрьевна Коршунова – к.ю.н., доцент, ведущий научный сотрудник Института 
законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве РФ, член Комитета по 
трудовому законодательству Национального союза кадровиков 
Программа семинара: 
 

 Новое в законодательстве РФ по вопросам прекращения трудового договора с работником  
 Основания увольнения: общие и дополнительные. Особенности прекращения трудового договора по 

основаниям, предусмотренным ст. 77 ТК РФ. Процедура увольнения: общие правила, сложные ситуации  
 Увольнение в связи с ликвидацией организации, в связи с сокращением численности (штата). Оптимизация 

численности и структуры, сокращение персонала в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ  
 Увольнение как вид дисциплинарного взыскания. Конфликтные ситуации в связи с прекращением трудового 

договора по инициативе работодателя: правовое урегулирование (на примерах из практики слушателей)  
 Процедуры прекращения трудового договора по инициативе работодателя, в иных случаях, предусмотренных 

ст. 81 ТК РФ. Увольнение работника в связи с его несоответствием занимаемой должности или выполняемой 
работе (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ)  

 Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Дополнительные основания прекращения 
трудового договора и сложные ситуации, возникающие при увольнении отдельных категорий работников  

 Типичные ошибки работодателя при рассмотрении заявлений работников об увольнении. Уважительные 
причины при увольнении работников по собственному желанию  

 Основные требования к документированию процедуры прекращения трудового договора  
 Практика рассмотрения в судах споров о восстановлении на работе. Порядок исполнения решения суда  
 Ответы на вопросы, практические рекомендации 

Бонусы: 
 У слушателей семинара есть возможность заказать книгу по каталогу 

бесплатно 
 Корпоративным клиентам предоставляется скидка 10 % (начиная со второго 

слушателя)  
 В стоимость включены 2 кофе-паузы, обед,  комплект раздаточных материалов 

 
 Место проведения: г. Ижевск, ул. Красноармейская, 82, 2 этаж, зал для трансляций 
 Начало семинара: 9 июня в 10.00 
 Для участия в семинаре необходимо до 7 июня зарегистрироваться по тел. 509-561 и 

произвести оплату образовательных услуг. 
 
 

По завершении обучения каждому участнику выдается  
Удостоверение о повышении квалификации в объеме 80 часов 

 
Будем рады видеть Вас на наших мероприятиях! 

 

Всю дополнительную  информацию Вы можете получить  по телефонам: 
Руководитель направления (3412) 509-561, 311-134 Олюшина Наталья 

 


